Demonstration af Motivations- og ledelsesvarktgjer
Torsdag d. 18/1 -2018 kl. 12- 16.

Sted: IS Rgnhave, Breumvej 12, 6740 Bramming

Alle deltagere var mellemledere i stgrre kvaegbesatninger, hvor den daglige kommunikation mellem
medarbejdere primaert foregik pa engelsk. Der var 8 deltagere, hvor 6 havde en baggrund fra Rumaenien, 1
fra Moldova og en fra Ukraine. De havde vaeret i Danmark fra 2 -11 ar. Der var et stort engagement i at leere
om og forsta de forskellige motivationstyper som blev praesenteret. Vi brugte meget tid pa at de beskrev
deres kollegaer, og vi diskuterede motivation / konflikter pa bedriften med udgangspunkt i deres
forteellinger. De var meget glade for at kunne diskutere ledelse pa denne made.

Eksempler pa motivationsprofiler pa engelsk er vedlagt herunder
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Characteristics

The work is the number one priority and is more important
than family

| work hard and does everything 100%

When something prevents me from doing the best | get
frustrated

| love my work and | am proud of making a difference
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Perfectionist

Motivated by
Achieving the highest standard and make a difference
Rare succeses, but strong kick-feelings when happens

Reward from the task

Lead by

A clear vision

Ensure space and mutual trust

Meaningful feedback (rarely needs to be praised)
Ask to areas of interest

Respect the fact that he/she in many cases is more skilled than
you are




